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Lei Municipal n° 1.480/2019 Joviania, 28 de Junho de 2019.

“Altera o Anexo IV da Lei n° 1.167/
2010, e d4 outras providéncias.”

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JOVIANIA,
Estado de Goids, no uso de suas atribui¢des legais, APROVA e eu,
Prefeito Municipal, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°. O Anexo IV da Lei Municipal n° 1.167/2010, passa a
vigorar com as alteragdes introduzidas pela presente Lei.

Art. 2°. Os demais dispositivos da Lei n° 1.167/2010,
permanecem inalterados.

Art. 3°. Os Servidos Publicos Municipais em atividades,
permanecem com 0s respectivos niveis de vencimento inalterados.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5°. Ficam Revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jovidnia, Estado de Goids, aos vinte e oito dias do
més de Junho do ano de dois mil e dezenove (28/06/2019).

EE’\‘D‘ X\.p-r—
““MAX PEREIRA BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL DE JOVIANIA
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ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS

TITULO DO CARGO: PROFESSOR (A) PEDAGOGO

ATRIBUICOES: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os educandos, desde a Educacdo Infantil aos anos iniciais
do Ensino Fundamental, observando as especificidades e exigéncias do cargo; Elaborar plano
de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta pedagogica da escola e
do regimento escolar; Seguir as diretrizes politico-pedagégicas da Rede Publica Municipal de
Ensino, respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a acao
pedagogica, como coparticipe na elaboragao e execugao da mesma; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagogico dos educandos, atribuindo-lhes notas ou
conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, de acordo com o regimento escolar; Promover aulas e trabalhos de
recuperagao paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica;
Participar das reunides de pais, reunides pedagégicas, encontros de formacao, seminarios e
outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio; Realizar os planejamentos, registros
e relatorios necessarios ao processo pedagégico; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola-familia-comunidade; Observar e registrar o processo  de
desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem; Elaborar e organizar atividades com
desenhos, pintura, de conversacdo ou canto, entre outras, a fim de auxiliar no
desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos; Organizar solenidades comemorativas de
fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizacdes ou jogos para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da  pétria; Participar da
elaboracao do Projeto Politico Pedagégico da sua unidade escolar; Participar de eventos e
cursos formagdo continuada; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pablico/ Processo Seletivo.

CARGA HORARIA: 30 (Trinta) Horas.
NUMERO DE VAGAS: 32 (Trinta e Duas) Vagas.
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REQUISITOS DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo, Graduacao de Licenciatura
Plena em Pedagogia, com Habilitacdo para atuar na Educagao Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental; Aprovacio em Prova Objetiva;

SIMBOLO: PROF

VENCIMENTO BASE: R$ 1.918,43

NIVEL: I

L’I‘iTULO DO CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA
J

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano
da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e
organizar formas de execucdo da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliagao
condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenacdo pedagodgica e orientagao educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades
complementares para o aluno; organizar registros de observacao do aluno; participar
de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar 6rgaos
complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicagao com os pais dos
alunos, visando a uma participacio mutua da educacao dos alunos; realizar outras
tarefas afins; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais
da educacdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, designados pela Secretaria
Municipal de Educacao.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pablico / Processo Seletivo.
CARGA HORARIA: 30 (Trinta) Horas.
NUMERO DE VAGAS: 12 (Doze) Vagas.

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo, Graduacio em
Educacao Fisica com registro no CREF - Conselho Regional de Educagao Fisica;
Aprovagao em Prova Objetiva;

SIMBOLO: PEF
VENCIMENTO BASE: R$ 1.918,43

NIVEL: I - Cargos Especificos
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TITULO DO CARGO: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA 1

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente em consondncia com o plano
da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e
organizar formas de execucdo da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliacdo
condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenacao pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando  possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades
complementares para o aluno; organizar registros de observacao do aluno; participar
de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar orgaos
complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicagao com os pais dos
alunos, visando a uma participacdo matua da educacao dos alunos; realizar outras
tarefas afins; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais
da educagao; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, designados pela Secretaria
Municipal de Educacao.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pablico/Processo Seletivo.
CARGA HORARIA: 30 (Trinta) Horas.
NUMERO DE VAGAS: 12 (Doze) Vagas.

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo, Graduacdo em

Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura Plena em Ciéncias com Habilitaciao
em Matematica; Aprovagao em Prova Objetiva;

SIMBOLO: PMAT
VENCIMENTO BASE: RS 1.918,43

NIVEL: I - Cargos Especificos.
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TITULO DO CARGO: PROFESSOR (A) DE HISTORIA

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano
da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e
organizar formas de execugao da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliacio
condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenacdo pedagogica e orientagao educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando  possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades
complementares para o aluno; organizar registros de observacao do aluno; participar
de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar 6rgaos
complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicacio com os pais dos
alunos, visando a uma participagdo mutua da educacdo dos alunos; realizar outras
tarefas afins; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais
da educacao; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, designados pela Secretaria
Municipal de Educacao.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pablico/Processo Seletivo.
CARGA HORARIA: 30 (Trinta) Horas.
NUMERO DE VAGAS: 4 (Quatro) Vagas.

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo, Graduacdo em
Licenciatura Plena em Historia; Aprovagao em Prova Objetiva;

SIMBOLO: PHS
VENCIMENTO BASE: R$ 1.918,43

NIVEL: I - Cargos Especificos.
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TITULO DO CARGO: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano
da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e
organizar formas de execucdo da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliacao
condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenagao pedagogica e orientagao educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando  possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades
complementares para o aluno; organizar registros de observacao do aluno; participar
de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar orgaos
complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicacao com os pais dos
alunos, visando a uma participagdo mttua da educagdo dos alunos; realizar outras
tarefas afins; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais
da educacao; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, designados pela Secretaria
Municipal de Educacao.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pablico/Processo Seletivo.
CARGA HORARIA: 30 (Trinta) Horas.
NUMERO DE VAGAS: 4 (Quatro) Vagas.

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo, Graduacio em
Licenciatura Plena em Geografia; Aprovagao em Prova Objetiva;

SIMBOLO: PGEQ
VENCIMENTO BASE: R$ 1.918,43

NIVEL: I - Cargos Especificos.
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EfTULO DO CARGO: PROFESSOR (A) DE QUIMICA

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano
da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e
organizar formas de execucio da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliagao
condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenacao pedagégica e orientacio educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando  possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades
complementares para o aluno; organizar registros de observaciao do aluno; participar
de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar orgaos
complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicacgio com os pais dos
alunos, visando a uma participacao muitua da educagéo dos alunos; realizar outras
tarefas afins; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais
da educacdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, designados pela Secretaria
Municipal de Educacio.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pablico/ Processo Seletivo.
CARGA HORARIA: 30 (Trinta) Horas.
NUMERO DE VAGAS: 4 (Quatro) Vagas.

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo, Graduagio em
Licenciatura Plena em Quimica; Aprovacao em Prova Objetiva;

SIMBOLO: PQM
VENCIMENTO BASE: RS 1.918,43

NIVEL: - Cargos Especificos.

\

\



PREFEITURA DE s

JOVIANIA

Apbm. 2013/2016  TEMPO NOVO COM A PARTICIPACAO DO POVO

TITULO DO CARGO: PROFESSOR (A) DE FISICA

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano
da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e
organizar formas de execugdo da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliacdo
condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenacao pedagogica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando  possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades
complementares para o aluno; organizar registros de observagao do aluno; participar
de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar 6rgaos
complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicagao com os pais dos
alunos, visando a uma participagdo mutua da educacdo dos alunos; realizar outras
tarefas afins; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais
da educacao; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, designados pela Secretaria
Municipal de Educagao.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Pablico/ Processo Seletivo.
CARGA HORARIA: 30 (Trinta) Horas.
NUMERO DE VAGAS: 4 (Quatro) Vagas.

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo, Graduacdo em
Licenciatura Plena em Fisica; Aprovagao em Prova Objetiva;

SIMBOLO: PFIS
VENCIMENTO BASE: RS 1.918,43

NIVEL: I - Cargos Especificos.
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TITULO DO CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA W

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano
da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e
organizar formas de execugdo da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliacdo
condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenagao pedagogica e orientagao educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando  possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades
complementares para o aluno; organizar registros de observacao do aluno; participar
de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar 6rgaos
complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicagao com os pais dos
alunos, visando a uma participagao mutua da educagdo dos alunos; realizar outras
tarefas afins; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais
da educacao; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, designados pela Secretaria
Municipal de Educagao.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico/ Processo Seletivo.
CARGA HORARIA: 30 (Trinta) Horas.
NUMERO DE VAGAS: 12 (Doze) Vagas.

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo, Graduagdo em
Licenciatura Plena em Letras, com habilitagio em Lingua Portuguesa ou Licenciatura
Plena em Lingua Portuguesa; Aprovacao em Prova Objetiva;

SIMBOLO: PLP
VENCIMENTO BASE: R$ 1.918,43

NIVEL: I - Cargos Especificos.
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TITULO DO CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA INGLESA ]

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente em consonéancia com o plano
da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e
organizar formas de execucao da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliacao
condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenagao pedagogica e orientacao educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando  possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades
complementares para o aluno; organizar registros de observaciao do aluno; participar
de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar Orgaos
complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicagao com os pais dos
alunos, visando a uma participacdo mutua da educagdo dos alunos; realizar outras
tarefas afins; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e profissionais
da educacao; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade

associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional, designados pela Secretaria
Municipal de Educacao.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico/Processo Seletivo.
CARGA HORARIA: 30 (Trinta) Horas.
NUMERO DE VAGAS: 12 (Doze) Vagas.

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Nivel Superior Completo, Graduacdo em
Licenciatura Plena em Inglés, ou Licenciatura Plena em Letras com habilitacao em
Inglés; Aprovacao em Prova Objetiva;

SIMBOLO: PLI
VENCIMENTO BASE: R$ 1.918,43

NIVEL: I - Cargos Especificos.




PREFEITURA DE

NOV/IANIA

Abm. 2013/2016  TEMPO NOVO COM A PARTICIPACAO DO POVO

SERIE DE NIVEIS

PRE-REQUISITOS

NIVEL I

Nivel Superior Completo, Graduacao de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Habilitacao para atuar na Educacéo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental;

NIVEL I Nivel Superior Completo, Graduacao de Licenciatura Plena,
especifico para as disciplinas Respectivas ou Formagao Superior

CARGOS . o "

) em area correspondente e Formagao Pedagdgica, nos termos do
ESPECIFICOS : . e
artigo 63 da LDB e demais legislacdes vigentes.

NIVEL II Nivel Superior Completo, Graduacao de Licenciatura Plena, Pés-
Graduagdo especifico para as disciplinas Respectivas na area de
educacao, obtida em curso de especializacao Latu Senso.

NIVEL III Nivel Superior Completo, Graduagio de Licenciatura Plena, Pos.
Graduagdo na é&rea de educagdao, obtida em curso de
especializacdo, mestrado Stricto Sensu.

NIVEL 1v Nivel Superior Completo, Graduacio de Licenciatura Plena, Pos-

Graduagdo na 4area de educagdo, obtida em curso de
especializacao, Doutorado Stricto Sensu.

Gabinete do Prefeito Municipal de Joviénia, Estado de Goias, aos vinte e oito dias do
més de Junho do ano de dois mil e dezenove (28/06/2019).

/-; :g,_s Iy 3 i

“MAX PEREIRA BARBOSA

PREFEITO MUNICIPAL DE JOVIANIA




