PREFEITURA DE A

5~ RIOV/ANIA

1 oz0 TEMPO NOVO COM A PARTICIPACAO DO POVO

DE 25 DE AGOSTO DE 2020.
LEI MUNICIPAL N° 1.509/2020

“Altera e Acrescenta
Dispositivos a Lei
Municipal n° 906/2003 -
Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do
Municipio de Joviinia,
e da outras
providéncias”.



PREFEITURA DE

JOVIANIA

ADM. 201772020 TEMPO NOVO COM A PARTICIPACAO DO POVO

LEI MUNICIPAL N° 1.509/ 2020 De 25 de Agosto de 2020.

HE099020 ”Altercf e Acrescenta Dispositivos a Lei
- Municipal n° 906/2003 - Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de
Joviania, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ]OVIANIA, Estado de Goiés, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 37, Inciso II da Lei Organica do Municipio, faz

saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JOVIANIA, Aprovou e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1°. O Art. 89 da Lei Municipal n® 906/2003, passa a vigorar com a seguinte
redacio, acrescido dos Incisos VI, VII, e VIII:

Art. 89 - Além do vencimento, preenchendo os requisitos para a percepgio, poderio ser
deferidas ao Servidor, as seguintes vantagens pecunidrias:

I - ajuda de custo;

11 - didrias;

III - saldrio familia

IV - gratificagdes;

V - adicional por tempo de servi¢o;

VI - incapacidade tempordria para o trabalho;

VII - saldrio-maternidade;

VIII - auxilio-reclusao;

Art. 2° - O Capitulo V, Segado V da Lei Municipal n° 906/2003, Artigo 96, passa a
vigorar com a seguinte redagéao:

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENSy a5 M1
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SECAOV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 96 - O saldrio-familia serd concedido apenas aos servidores que tenham renda
bruta mensal igual ou inferior a R$ 1.425,56 (hum mil quatrocentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e seis centavos), valor este que serd corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§1°. O saldrio-familia serd devido na proporcio do respectivo niimero de filhos ou

equiparados, menor de 14 (catorze) anos, exceto no caso dos filhos que tenham algum tipo de
deficiéncia;

§ 2° Para o caso de deficiéncia descrita no §1° ndo hd limite de idade, mas essa
deficiéncin precisa ser comprovada por meio de Pericia Oficial, a ser realizada pelo Municipio;

§ 3°. As cotas do saldrio-familia serdo pagas pelo Municipio, mensalmente, junto com
sua remuneragio, cuja cota é de R$ 48,62 (quarenta e oito reais e sessenta e dois centavos),
valor este que também acompanhara os mesmos indices estabelecidos no RGPS;

§ 4°. O pagamento do saldrio-familia ficard condicionado a apresentagdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentucdo relativa ao equiparado, estando condicionado a
apresentagio anual de atestado de vacinagio obrigatdria, até seis anos de idade, e de comprovagio
semestral de frequéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade;

§ 5°. Se o Servidor ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatdria e a comprovagio
de frequéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo Regime Geral, o beneficio do
saldrio-familia serd suspenso, até que a documentagdo seja apresentada;

§ 6°. Nio é devido saldrio-familia no periodo entre a suspensio do beneficio motivada

pela falta de comprovagio da frequéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada a frequéncia
escolar regular no periodo;

§ 7°. A comprovagio de frequéncia escolar serd feita mediante apresentacio de
documento emitido pela escola, na forma de legislagio propria, em nome do aluno, onde consta o
registro de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de enmsino, comprovando a
regularidade da matricula e frequéncia escolar do aluno;

§ 8°. O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;
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IT - quando o filho ou equiparado completar a idade estabelecida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, salvo se invdlido, a contar do més seguinte ao da data do aniversdrio;

III - pela recuperagio da capacidade do filho ou equiparado invilido, a contar do més
seguinte ao da cessagio da incapacidade; ou,

IV - pelo desligamento do servidor.

§ 9° As cotas do saldrio-familia nio serdo incorporadas, para qualquer efeito, a
remuneragio ou ao beneficio.

Art. 3° - O Capitulo V, da Lei Municipal n® 906/2003, Artigos 97, 98 e 99,

passam a vigorar com a seguinte redagado, passando a ser a Segdo VI, acrescido dos Artigos
99 A, 99 B,99C, 99D, 99 E:

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
SECAO VI
INCAPACIDADE TEMPORARIA PARA O TRABALHO

Art. 97 = A incapacidade temporiria para o trabalho serd devida ao Servidor que ficar
incapacitado para o seu trabalho habitual, devendo este apresentar laudo de médico de especialista
apos passar por pericia na Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 1° O Servidor licenciado, com fulcro no caput, ficard obrigado, sob pena de suspensio
do beneficio, submeter-se aos exames, tratamentos e processos de reabilitacdo profissional indicado e
ou proporcionados pelo Municipio, a excegio de tratamentos ciriirgicos.

Art. 98 - O beneficio por incapacidade tempordria para o trabalho consistird numa
rendn mensal correspondente a 100% (cem por cento) do saldrio de contribuigio.

Art. 99 - A licenga para tratamento de saiide, prevista nesta subsegio, serd concedida
por periodo nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 99 A - A reabilitagio profissional dar-se-d desde que haja compatibilidade de
atribuices e fungdes com o cargo que o servidor ocupava anteriormente.

Art. 99 B - Em caso de readaptagio do servidor a atividade laborativa, a Junta Médica
Municipal deverd emitir um parecer, promovendo o encaminhamento do Servidor ao orgio
empregador, para que o Municipio instaure o devido processo administrativo, visando promover a
adequagdo das atividades do servidor a sua condi¢do laborativa.
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Art. 99 C - O processo administrativo de readaptagio ficard sob responsabilidade do

Municipio, cuja pasta onde se encontra lotado deverd promover todos os atos necessirios para a
devidn instrucio,

Art. 99 D - Caso o servidor seja insusceptivel de recuperagio para a sua atividade
habitual, ou estiver sujeito aos processos de reabilitacio profissional previstos no artigo anterior,
para o exercicio de outra atividade, seu beneficio s6 cessard quando ele estiver habilitado para o seu

desempenho e desde que lhe garanta a subsisténcia ou quando, considerado nio recuperdvel, for
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho.

Art. 99 E - Expirado o periodo de licenca e nio estando em condigdes de reassumir o
cargo ou ser readaptado, o servidor serd encaminhado para o JOVIANIAPREV.

Art. 4° - O Capitulo V, da Lei Municipal n® 906/2003, passa a vigorar,
acrescidos das Segdes VII, e VIII, bem como dos Artigos 99 F e 99 G:

SUBSECAO VII

Do Salario-Maternidade

Art. 99 F - O saldrio-maternidade é devido i servidora municipal, durante 120 (cento e
vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e 91 dias apds este,

podendo ser prorrogado na forma prevista no §1° sendo pago pelo Municipio. O beneficio serd
estendido também para as mdes adotivas.

§ 1°. O saldrio-maternidade é devido & Servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo, durante o mesmo periodo previsto no caput deste artigo;

§ 2°. O saldrio maternidade é devido a Servidora independentemente de a mae bioldgica
ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianca;

§ 3° O saldrio maternidade nio é devido quando o termo de guarda ndo contiver a
observagiio de que ¢ para fins de adogiio ou s6 contiver o nome do conjuge ou companheiro;

§ 4°. Para a concessio do saldrio maternidade é indispensdvel que conste da nova
certidio de nascimento da crianca, ou do termo de guarda, o nome da Servidora adotante ou
guardid, bem como, deste 1iltimo, tratar-se de guarda para fins de adogio;

§ 5% Quando houver adogio ou guarda judicial para adogio de mais de uma crianga, €
devido um tinico saldrio maternidade relativo i crianga menor de idade, observado o disposto no § 1°
deste artigo;



PREFEITURA DE

JONVIANIVAY

ADM. z017/,2020 TEMPO NOVO COM A PARTICIPAGAO DO POVO

§ 6°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado especifico fornecido por uma Junta
Médica reconhecida oficialmente pelo Municipio;

§ 7°. Em casos de parto antecipado ou ndo, a Servidora tem direito aos 28 (vinte e vinte)
dias previstos neste artigo;

§ 8°. Em caso de aborto nio criminoso, comprovado mediante atestado médico fornecido
pelo Sistema Unico de Satide ou pela Junta Médica Oficial do Municipio, a Servidora terd direito ao
saldrio-maternidade correspondente a 2 (duas) semanas;

§ 9° O saldrio-maternidade para a Servidora consiste numa renda mensal
correspondente a 100% (cem por cento) do salirio de contribuicdo;

§ 10. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd fornecido
pela pericia da Junta Médica Oficial do Municipio;

§ 11. O inicio do afastamento do trabalho da Servidora serd determinado com base em
atestado médico ou certidio de nascimento do filho, sendo que nos meses de inicio e término do

saldrio maternidade da Servidora, o saldrio maternidade serd proporcional aos dias de afastamento
do trabalho;

§12. Quando o beneficio for requerido apds o parto, o documento comprobatdrio é a
Certidido de Nascimento, podendo, no caso de divida, a Servidora serd submetida i avaliacdo
pericial da Junta Médica Oficial do Municipio;

§13. Na hipdtese que a Servidora exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada, legalmente prevista na Constituicio Federal, esta fard jus ao saldrio-maternidade
relativo a cada cargo.

SUBSECAO VIII

Do Auxilio Reclusio

Art. 99 G - O auxilio-reclusio consistird numa importiancia mensal, concedida aos
dependentes do Servidor recolhido a prisio que nio receber remuneracio igual ou inferior ao valor
estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, que niio perceber remuneragio dos
cofres puiblicos e corresponderd ao mesmo valor estabelecido no RGPS.

§ 1°. O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
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§ 2°. O auxilio-reclusio serd rateado em cotas partes iguais entre os dependentes do
Servidor;

§ 3°. O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o Servidor preso deixar de
perceber dos cofres puiblicos;

§ 4°. No caso de fuga, o beneficio serd reestabelecido a partir da data da recaptura ou da

representacio a prisio, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto o Servidor estiver evadido
e pelo periodo de fuga.

§ 5°. Para a instrugdo do processo de concessio deste beneficio, além da documentacio
que comprovar a condicdo de Servidor e de dependentes, seriio exigidos:

I - documento que certifique o nio pagamento da remuneracio ao Servidor pelos cofres
publicos, em razio da prisao;

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do

Servidor i prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente;

§ 6°. Se o Servidor preso vier a falecer na prisio, o beneficidrio serd transformado em
pensdo por morte; e

§ 7°. Sobre o valor do beneficio de que trata este artigo seu cdlculo serd realizado na
forma daquele aplicivel a pensio por morte, nio podendo exceder o valor de 1 (um) saldrio-minimo.

Art. 5°. A Secdo VI da Lei Municipal n° 906/2003, passa a vigorar como Segao
IX, sendo que o Inciso IIT do Art. 100, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 100 - Além do vencimento e das vantagens previstas, serdo deferidas aos servidores
as seguintes gratificagdes e adicionais:

[T - adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;

Art. 6° - A Subsecdo III da Lei Municipal n° 906/2003, e o Art. 103, passam a
vigorar com a seguinte redacio:
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SUBSECAO II1

Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 103 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
perigosos, fazem jus a um adicional sobre o saldrio minimo,

§ 1°. O Adicional de insalubridade serd no percentual de 10%, 20% e 40% do saldrio
minimo, de acordo com o grau de insalubridade a que estiver exposto o servidor, conforme laudo a
ser firmado por Técnico credenciado junto ao Ministério do Trabalho.

§ 2°. Adicional de periculosidade serd de 30% (trinta por cento) do saldrio minimo, de
acordo com o grau de insalubridade a que estiver exposto o servidor, conforme laudo a ser firmado
por Técnico credenciado junto ao Ministério do Trabalho.

§ 3°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd
optar por um deles.

§4°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio
das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concesséo.

Art. 7° - Os demais dispositivos da Lei Municipal n°® 906/2003, permanecem
inalterados.

Art. 8° - Ficam convalidados todos os atos praticados inerentes as alteragdes
acima descritas.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOVIANIA, Estado de Goias,
aos 25 dias do més de Agosto de 2020.

~ MAX PEREIRA BARBOSA

-Prefeito-



